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Visionnaire apoyo a Mastersul en la contratacion
especializada de profesionales de TI

Mastersul Comex, especializada en comercio exterior,
logistica y gestion aduanera, recurrié a Visionnaire en
2020 después de que la reanudacion de las
actividades econdmicas generara una acumulacion
de vacantes. Con la recuperacion del mercado,

que sobrecargd a su equipo generalista de RR. HH.,
que priorizaba las funciones operativas y no podia
dedicar suficiente atencion a las vacantes técnicas
relacionadas con la evolucion de los sistemas y
procesos internos.

El reto consistia en encontrar profesionales con
conocimientos especificos, ademas de competencias
como autonomia, organizacion y adaptacion.
Mastersul también necesitaba comprender mejor el
mercado de TI, validar la competitividad de la
remuneracion ofrecida y localizar candidatos
adecuados para perfiles poco familiares para su
equipo de RR. HH.

Visionnaire propuso asumir el proceso especializado
de R&S mediante Hunting. La solucidn incluia una
comprension detallada de las vacantes, divulgacion,
busqueda activa en diferentes canales y en su propia
base, seleccion de curriculums, entrevistas previas y
pruebas técnicas o conductuales.

surgieron simultaneamente nuevas contrataciones, lo
i entrevistay la decision final.

MASTERSUL COMEX
Hunting de profesionales especializados
durante la pandemia de 2020

Los candidatos serian evaluados segun su

experiencia, pretension salarial, disponibilidad y

compatibilidad con los requisitos técnicos,

: conductuales y contractuales. Solo los perfiles

considerados adecuados serian enviados a Mastersul,
acompanados de un resumen para apoyar la

i Ademas de la seleccion, Visionnaire proporcionaria

referencias sobre las practicas salariales y las

: condiciones del mercado tecnoldgico, ayudando a la

empresa a ajustar sus ofertas cuando fuera
necesario. El servicio también contemplaba la
reposicion si el profesional contratado no se

i adaptaba a la empresa o viceversa.

i Como resultado, se esperaba acelerar la cobertura de

las vacantes, elevar la calidad de los candidatos
presentados, reducir la sobrecarga operativa de RR.
HH. y disminuir el riesgo de contrataciones
inadecuadas. Mastersul también pasaria a tener una

: vision mas realista del mercado tecnoldgico y podria
: concentrar a su equipo interno en las vacantes

relacionadas con el comercio exterior y en otras
actividades prioritarias. El proyecto reforzé una
relacion de colaboracién duradera entre ambas
empresas.
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